
 DABILEN HARRIARI GOROLDIORIK EZ  militantziaz eta horizontaltasunaz hausnartzen - 153 -

SAILKAPENA:
2.3 Botere asimetriak.

IZENA ETA ZENBAKIA:
Aholkularia.

HELBURUA:
Taldea osatzea, talde kideak ezagutzea, kohesioa lantzea edota gai jakin bat 
bizipen pertsonalen bitartez aztertzea.

DENBORA:
15 minutu.

LEKUA:
Garrantzitsua da, espazio irekia beharko baitugu bi gurpil osatzeko.

TALDEAREN BALDINTZAK
Pertsona kopurua: 20 gutxienez/40 gehienez.
Taldearen egoera: Ezezagunen artean egiteko aproposa.

AZALPENA:
Bosteko talde txikiak egingo ditugu. Talde bakoitzean bozeramaile bat 
egongo da eta galdera ezberdinen inguruan ikuspegi bat adostu beharko 
dute. Jarraian bozeramaile guztiak borobilean jarriko dira. Bozeramailearen 
taldekideak aldiz, beronen atzekaldean jarriko dira bigarren borobila osatuz. 
Bozeramaileek denbora tarte mugatua izango dute landu dituzten gaien 
inguruan, haien talde- kideen iritzia azaltzeko. Ezingo dute haien ikuspegia 
plazaratu, beti ere taldean esandakora mugatu beharko dute. Momenturen 
batean zalantza izanez gero, atzealdean dituzten aholkulariei laguntza 
eskatu ahal izango diete. Dinamizatzaileak denborak neurtu beharko ditu, 
eta amaieran kanpoaldean dauden aholkulariei hitz egiteko aukera emango 
die, bitartean isilean egon beharko baitute.

MATERIALA:
Aulkiak eta kronometroa.

OHARRAK:

ITURRIA:
Ezezaguna.


